
 

WIN Gruppe 
 

Die Firma WIN ist der regionale Marktführer in der Industriedienstleistung. 
 

Im Jahr 1993 wurde unsere Firma gegründet. Wir sind ein Unternehmen aus der Region Westsachsen mit über 150 
gut ausgebildeten Handwerkern. Die WIN-Gruppe beschäftigt sich als Dienstleistungsbetrieb mit der Wartung, 
Instandhaltung, der Herstellung von Ersatzteilen, dem Neuerrichten von Maschinen und Anlagen. Dabei ist das 
komplexe Angebot aus den Bereichen Maschinen-, Metallbau und Elektrotechnik ein wichtiger Vorteil für unsere 
Kunden. 

 
Mitarbeiter Mess- und Prüflabor (m/w/d): 

 
Deine Aufgaben: 

 
 Prüfung und Kalibrierung: eigenständige Durchführung von Prüfungen, Wartungen und 

Kalibrierungen von Messmitteln gemäß internen Vorgaben und externen Anforderungen. 
 Feinmechanische Arbeiten: Justage, Reparaturen und Instandhaltung von Messmitteln. 
 Dokumentation: Erstellung und Verwaltung von Kalibrierzertifikaten sowie genaue Dokumentation 

von Ergebnissen. 
 Prozessoptimierung: Entwicklung und Verbesserung von Prüf- und Kalibrierverfahren. 
 Audits: Mitwirkung bei internen und externen Audits insbesondere durch Bereitstellung und Prüfung 

relevanter Dokumente. 
 Problemlösung: Analyse und Behebung von Abweichungen oder Störungen sowie Umsetzung von 

Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung. 
 

Dein Profil: 
 

 Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. als Feinmechaniker, Industriemechaniker, 
Mechatroniker) oder vergleichbare Qualifikation – auch motivierte Quereinsteiger sind willkommen! 

 Feingefühl und Präzision bei feinmechanischen Arbeiten. 
 Berufserfahrung in der Messtechnik, Kalibrierung oder in einem akkreditierten Labor von Vorteil. 
 Kenntnisse in Normen wie ISO/IEC 17025 sind von Vorteil. 
 Lösungsorientiertes Denken und eine strukturierte, kosten- und qualitätsbewusste Arbeitsweise. 
 Sicherer Umgang mit digitalen und schriftlichen Dokumentationsunterlagen 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität. 
 Sorgfältige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise. 
 Führerschein Klasse B und eigener Pkw sind von Vorteil. 

 
Wir bieten: 

 
 Sachwertgutschein (Tanken oder Fitness) 
 Jobrad 
 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten 
 Familiäres Betriebsklima 
 Einsatz nur in der Region, keine Montageeinsätze 
 Fairer Lohn je nach Qualifikation 
 VWL, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und Kindergarten 
 Weiterbildungs-/Entwicklungsmöglichkeiten 
 Urlaubs-/Weihnachtsgeld, Sonderzulagen für bestimmte Tätigkeiten 
 Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 
Für die Standorte: 

 
 Korbußen 

 
Weitere Informationen: 

 
WIN Group GmbH 
Personalabteilung 
Bürgerschachtstr. 2 
08056 Zwickau 

Telefon: 0375 / 35379-0 
bewerbung@win-gmbh.de 
www.win-gruppe.com 
 

 


